
KANDIDATŲ Į ĮMONĖS DARBUOTOJUS ASMENS DUOMENŲ TVARKYMAS 

 
Kieno asmens 
duomenys yra 
tvarkomi? 

Kokie asmens 
duomenys yra 
tvarkomi? 

Iš kur gaunami 
asmens duomenys? 

Kokiu teisiniu 
pagrindu asmens 
duomenys yra 
tvarkomi? 

Kas gauna asmens 
duomenis? 

Kiek asmens 
duomenys saugomi? 

Potencialū s 
kandidatai į 
darbūotojūs (fiziniai 
asmens, tūrintys 
paskyras LinkedIn ar 
darbo skelbimų 
portalūose, 
pasiskelbę, kad atviri 
darbo pasiū lymams ir 
atitinkantys paies kos 
kriterijūs) 

Vardas, pavarde , kita 
informacija, pateikta 
socialinio tinklo 
LinkedIn ar kitos 
darbo paies kos 
platformos profilyje 

Tiesiogiai dūomenų 
sūbjekto (paties 
dūomenų sūbjekto 
paskelbtos 
informacijos 
LinkedIn, kitose 
darbo paies kos 
platformose) 

BDAR 6 straipsnis 1 
dalies f pūnktas 
(teise tas interesas – 
atrinkti pac iūs 
tinkamiaūsiūs 
kandidatūs) 

LinkedIn Ireland 
Unlimited Company 

Atskirai nesaūgoma 

Kandidatai į 
vadovaūjanc ias ir 
pagrindines fūnkcijas 
einanc ių darbūotojų 
pareigas (valdybos 
nariai, generalinis 
direktoriūs, fondų 
valdytojai - 
investiciniūs 
sprendimūs 
priimantys asmenys; 
atitikties specialistas, 
pinigų plovimo ir 
teroristų finansavimo 
prevencijos 
specialistas, rizikos 
valdymo specialistas) 

Vardas, pavarde , 
anksc iaū tūre ta 
pavarde  
Asmens kodas (jeigū 
tūri) 
Gimimo vieta ir data 
(jeigū netūri asmens 
kodo) 
Pilietybe s 
(pilietybe s) 
Anksc iaū tūre ta 
pilietybe s (pilietybe s) 
Asmens tapatybe s 
dokūmento 
dūomenys (kopija) 

Tiesiogiai dūomenų 
sūbjekto 

BDAR 6 straipsnio 1 
dalies c pūnktas ir 9 
straipsnio 2 dalies g 
pūnktas 

Duomenų gavėjai 
(duomenų 
valdytojai): 
Lietūvos bankas 
 
Duomenų gavėjai 
(duomenų 
tvarkytojai): 
UAB Cloūd Solūtion 

Jei sū kandidatū 
nesūdaroma darbo 
sūtartis - per 3 darbo 
dienas nūo atrankos 
procedū ros pabaigos 
dūomenys 
sūnaikinami 
Sūdariūs darbo 
sūtartį –  
10 metų nūstojūs eiti 
pareigas  



Nūolatine s 
gyvenamosios vietos 
adresas 
Kontaktiniai 
dūomenys 
(korepsondencijos 
adresas, telefonas, el. 
pas to adresas 
Informacija apie 
pareigas 
Kvalifikacija ir 
patirtis 
Informacija apie 
lietūvių k. moke jimą 
Darbo ir profesine  
veikla, kūria 
kandidatas ūz sie me  
per paskūtiniūs 10 
metų 
Kandidato nūrodyti 
patirties ir (arba) 
kvalifikacijos stoką 
galintys kompensūoti 
veiksniai  
Kita kandidato 
nūrodyta informacija 
Dūomenys apie 
esamą/ tūre tą 
teistūmą  
Dūomenys apie 
pripaz inimą 
įtariamūojū 
Dūomenys apie per 
paskūtiniūs 10 m. 



tūre tas 
administracines, 
draūsmines 
nūobaūdas kitas 
poveikio priemones 
ar taikytas 
procesines arba kitas 
poveikio (prievartos) 
priemones 
Dūomenys apie 
is keltas bankroto 
bylas 
Dūomenys, ar būvo 
atsakovū civiline se 
bylose, kūriose būvo 
patenkinti ies kovų 
reikalavimai 
Dūomenys apie 
atsisakymą is dūoti 
licenciją, leidimą, 
atlikti registraciją 
Dūomenys apie 
balsavimo teise s ar 
kitų panas ių sankcijų 
taikymą 
dūomenys apie 
atsistatydinimą is  
pareigų, atleidimą de l 
kalte s, patikos 
santykių nūtraūkimą 
ir pan. sitūacijas 
Dūomenys apie 
interesų konfliktą 



Specialių kategorijų 
duomenys: 
Poz ymis apie asmens 
priklaūsomybes nūo: 
los imų, 
psichotropinių, 
narkotinių, toksinių 
medz iagų ar 
alkoholio 
 

Kandidatai į kitas 
pareigas 
Kandidato esamo ar 
būvūsio darbdavio 
atstovas 
Kandidatūi 
rekomendaciją davęs 
asmūo 

Kandidato: vardas, 
pavarde , darboviete , 
telefono nūmeris, 
elektroninio pas to 
adresas, adresas, 
is silavinimas, 
pageidaūjamas 
darbas, gyvenimo 
apras ymo gavimo 
data, asmenine s 
savybe s, darbo 
patirtis: paskūtine  
darboviete , darbo 
staz as darboviete je, 
ūz imtos pareigos, 
kita darbo patirtis; 
ūz sienio kalbų 
moke jimas: kalba, 
skaitymo, ras ymo, 
kalbe jimo lygiai; 
gebe jimas dirbti 
kompiūterio 
programomis, kita 
gyvenimo apras yme, 

Tiesiogiai is  
dūomenų sūbjekto 
Is  esamo/ būvūsio 
darbdavio 

BDAR 6 straipsnis 1 
dalies a pūnktas 
(sūtikimas) 
BDAR 6 straipsnio 1 
dalies f pūnktas ir 
ADTAĮ 5 straipsnio 2 
dalis, renkant asmens 
dūomenis is  
kandidato būvūsio 
darbdavio bei 
tvarkant kandidato 
nūrodyto būvūsio ar 
esamo darbdavio 
darbūotojo ar 
rekomendaciją 
teikūsio asmens 
dūomenis 
 

Duomenų gavėjai 
(duomenų 
valdytojai): 
Esami/ būvę 
darbdaviai, kai 
renkama informacija 
apie kandidatą is  jų 
 
Duomenų gavėjai 
(duomenų 
tvarkytojai): 
GRAFTON 
RECRUITMENT 
LIMITED atstovybe  
HR Factory 
UAB Cloūd Solūtion 

Jei sū kandidatū 
nesūdaroma darbo 
sūtartis - per 3 darbo 
dienas nūo atrankos 
procedū ros pabaigos 
dūomenys 
sūnaikinami 
Sūdariūs darbo 
sūtartį –  
10 metų nūstojūs eiti 
pareigas 



rekomendacijoje ir 
(ar) motyvaciniame 
lais ke pateikiama 
informacija;  
pageidaūjamas 
atlyginimas; atlikta 
ūz dūotis; 
Informacija is  esamo 
ir būvūsio darbdavio: 
informacija apie 
kandidato 
kvalifikaciją, 
profesiniūs 
gebe jimūs ir 
dalykines savybes 
(pavyzdz iūi, darbo 
rezūltatūs, santykiūs 
sū klientais ir/ar 
kolegomis, kandidato 
darbo įvertinimą ir 
pan.); 
Kandidato nurodyto 
buvusio ar esamo 
darbdavio 
darbuotojo ar 
rekomendaciją 
teikiančio asmens: 
vardas, pavarde , el. 
pas tas, telefonas,  
pateikta informacija 

 


