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PRANESIMAS APIE UZDARIOSIOS AKCINES BENDROVES NTER ASSET MANAGEMENT
ATLYGINIMUY POLITIKA

UZ 2023 METUS

UZdaroji akciné bendrové Nter Asset Management (toliau — ,NAM®), vadovaudamasi NAM Atlyginimy
politikos nuostatomis, skelbia Sig informacija:

A. Informacija, susijusia su sprendimy priémimo procesu, nustatant NAM Atlyginimy nustatymo
politika

. NAM atlyginimy politika patvirtinta valdybos sprendimu;
. Atlyginimy komitetas NAM néra sudarytas;
o NAM atlyginimy politikos redakcija perziGréta 2022 m. balandzio 26 d.

B. Informacija apie darbuotojy, kurie laikomi didele rizika prisiimanciais darbuotojais, rasiy ir
tokiems darbuotojams nustatyti naudojamy kriterijy aprasyma

. Darbuotojai, kurie laikomi didele rizikg prisiimanciais darbuotojais NAM Atlyginimy politikoje
apibréziami kaip nustatytieji darbuotojai.

. Nustatytieji darbuotojai — tam tikry kategorijy darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (arba)
priimami sprendimai gali daryti esminj/reikSmingg poveikj/jtakg Valdymo jmonés rizikos
pobudZiui ir dydZiui ar jos valdomy KIS rizikos pobudziui ir dydZiui, jskaitant vadovy komanda,
rizikos darbuotojus, kontrolés funkcijy vykdytojus ir bet kurj Darbuotojg, kurio gaunamas visas
atlyginimas priskiriamas tai paciai atlyginimy grupei, kaip vadovy komandos, rizikos darbuotojy
ir kontrolés funkcijy vykdytoju, ir kurio profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali daryti
esminj/reikSmingg poveikj/jtakg Valdymo jmonés ar jos valdomy KIS rizikos pobddziui ir
dydZiui, ir subjekto (-y), kuriam (-iems) Valdymo jmoné yra perdavusi portfelio valdymo ar
rizikos valdymo veiklg, tam tikry kategorijy darbuotojai, kuriy profesiné veikla gali daryti
esminj/reikSmingg poveikj/jtakg Valdymo jmonés ar jos valdomo KIS rizikos pobadziui ir
dydziui.

C. Informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty tarpusavio rysj

. NAM atlyginimo politikos pagrindu siekiama moketi atlygj, kuris yra teisingas bei tinkamas,
atsizvelgiant j darbuotojy sugeneruojamg pridétine verte jmonei ir klientams;

. Fiksuotas darbo uZmokestis yra pagrindinis atlyginimo komponentas, kuris nustatomas
atsizvelgiant j iSsilavinimo lygj, darbo stazg, reikalaujamos kompetencijos ir jgidziy lygj,
apribojimus ir darbo patirtj, taip pat atitinkamag verslo sektoriy ir regiona.

o Kintamojo atlyginimo dalis iSmokama tik esant tvariai NAM finansinei padédiai ir siejama su
NAM ir atitinkamo darbuotojo veiklos rezultatais.

Atlyginimy nustatymo procesy modelis ir struktiira:

Atlyginimy reglamentavimas

Atlyginimy struktdra

Sprendimy dél atlyginimy nustatymo priémimas
Nustatytieji darbuotojai
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Darbuotojy informavimas

Papildomas darbuotojy skatinimas

ISeitiné iSmoka

Informacijos atskleidimas visuomenei
Informacijos atskleidimas valdymo jmonés viduje
. Politikos jgyvendinimo kontrolé

D. Informacija apie tai, kaip Valdymo jmoné, taikydama Atlyginimy nustatymo metodikas,
atsiZzvelgia j dabartine rizika, su kuria ji susiduria, ir j basima rizika, su kuria gali susidurti, ir
kokia ta rizika.

. Vienas i§ pagrindiniy NAM Atlyginimy politikos tiksly yra skatinti Valdymo jmonés darbuotojus
prisimamg rizikg derinti su Valdymo jmonés valdomy KIS, tokiy KIS investuotojy ir pacios
Valdymo jmonés rizika.

o Nustatant Atlyginimo fondus ar individualias skiriamas sumas, Valdymo jmoné stengiasi
atsizvelgti j visg esama ir galimg (nenumatyta) rizikg, siejamg su vykdoma veikla.

. Atliekant atlyginimy koregavimg pagal rizikg atsizvelgiama | kiekvieno darbuotojo lygmeniu
esancios rizikos mastg ir trukme. Atliekant §j vadinamajj ex ante koregavimg pagal rizikg
atlyginimas koreguojamas atsizvelgiant j ateityje galimus bet kokius neigiamus pokycius.

E. Informacija apie kiekybinius (finansinius) ir kokybinius (nefinansinius) kriterijus, kuriuos
Valdymo jmoné naudoja atskiry asmeny veiklos rezultatams vertinti, kurie yra svarbias
nustatant Atlyginimy nustatymo politika ir praktika, ir vertinima pagal rizikg.

Kriterijai naudojami veiklos rezultatams ir rizikoms jvertinti, atlyginimy koregavimo pagal rizika, atidéjimo
politikos ir skyrimo kriterijai:

. NAM darbuotojy veiklos rezultaty vertinamieji kriterijai apima kriterijus, kurie leidZia identifikuoti
darbuotojo veiklos rezultaty efektyvuma bei uzsibrézty konkregiy tiksly / uzduodiy jgyvendinimag
ataskaitinio laikotarpyje (jskaitant bet neapsiribojant: darbuotojo elgesys darbiniuose
teisiniuose santykiuose, profesinés etikos reikalavimy laikymasis, darbuotojo darbo
efektyvumas / naSumas, profesinés kompetencijos kélimo progresija ir kt.);

. Be kita ko, darbuotojy asmeniniai rezultatai, taip pat NAM padalinio bei NAM bendri rezultatai
turi bati vertinami taip, kad baty orientuojamasi j ilgesnio laikotarpio veiklos rezultatus (apimant
NAM verslo ciklo laikotarpj), taip pat atsizvelgiama | konkretaus darbuotojo galimybes (pagal
uzimamas pareigas ir atliekamas funkcijas) daryti poveikj NAM padalinio bei NAM rezultatams.
Papildomai turi bati atsizvelgiama j valdomy kolektyvinio investavimo subjekty veiklos trukme,
siekiant uZtikrinti, kad nuo rezultaty priklausandiy atlyginimo daliy iSmokéjimas baty
paskirstytas per tinkama laikotarpj, nustatytg, atsizvelgiant j kolektyvinio investavimo subjekto
vienety (akcijy) iSpirkimo politikg ir su investavimu susijusig rizikg;

. Dar daugiau atsizvelgiama | konkretaus (vertinamo) darbuotojo nefinansinius veiklos kriterijus,
tokius kaip NAM vidaus taisykliy ir procediry laikymasis, bendravimas su NAM Kklientais bei
kolegomis ir pan.;

. Kintamoji atlyginimo dalis iSmokama tik esant tvariai NAM padédiai ir siejama su NAM, verslo
padalinio ir atitinkamo darbuotojo veiklos rezultatais;

. Fiksuotoji atlyginimo dalis sudaro ne maziau kaip 50 proc. viso darbuotojui mokamo atlyginimo;

Siekiant uzsitikrinti, kad kintamoiji atlyginimo dalis baty iSmokama tik uz pasiektus tvarius rezultatus, ne
maziau kaip 40 proc. kintamosios dalies mokéjimas turi bati atidétas ne trumpesniam kaip 3 mety
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laikotarpiui. Atideta atlyginimo dalis turi bati iSmokama vadovaujantis pro rata principu, t.y. atideta
kintamoiji atlyginimo dalis turi bati proporcingai paskirstyta per visg atidéjimo laikotarpj, pradedama
moketi ne ankscCiau kaip po 1 mety nuo atitinkamo darbuotojo veiklos rezultaty vertinimo pabaigos ir
mokama ne dazniau nei kartg per metus.

F. Informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, kuriais grindZiama teisé j akcijas,
pasirinkimo sandorius ar kintamasias atlyginimo dalis

. Kintamas atlygis siejamas su svarbiais, i§ anksto nustatytais ir pamatuojamais kriterijais,
nustatytais, siekiant padidinti ilgalaike NAM verte;

. Kintamas atlygis pirmiausia siejamas su bendruoju pelno rodikliu, patikslintu pagal rizikg. Turi
bati atsizvelgiama tiek j galima, tiek ir bisima rizikg bei faktines kapitalo iSlaidas ir likviduma.
Be to, kintamo atlygio skaiciavimais turi bati daromas remiantis ilgamete perspektyva, t.y.
atsizvelgiant j ekonominius ciklus bei galimas rizikas iSmokéjimo metu. Kai pelno rodikliy
atitikimo rizikai vertinimas atliekamas remiantis subjektyviais veiksniais, pastarieji turi bati gerai
subalansuoti ir dokumentuoti;

. Darbuotojo kintamas atlygis, be kita ko, yra susijes su jo veiklos rezultaty, nustatyty kiekvieny
kalendoriniy mety pradzioje, jgyvendinimu;

o Kintamas atlygis iSmokamas tik tuo atveju, jeigu iSmokéjimas grindziamas NAM finansine
gerove / tinkamais finansiniais pasiekimais bei atitinkamo darbuotojo veiklos rezultatais.

G. Informacija apie pagrindinius metiniy premijy sistemos ir bet kokios kitos negrynaisiais
pinigais gaunamos naudos Kriterijus ir prieZastis

. Valdymo jmonés valdymo organai turi teise (bet ne pareigg) priimti sprendimg dél papildomo
darbuotojy skatinimo jiems iSmokant ménesines ar metines premijas.

. Darbuotojams skiriamos premijos (jskaitas visas ir bet kokias kitas gaunamas naudas)
laikomos Kintamojo atlyginimo dalimi, todél skiriant darbuotojams premijas bei nustatant jy
iSmokéjimo salygas, turi biti laikomasi tokiy paciy principy ir taisykliy, kaip ir nustatant
kintamajag atlyginimo dalj.

H. Pagrindiniai kriterijai ir jy taikymo priezastys nustatant kintamyjy atlyginimo daliy sistemg ir
visus kitus nepiniginio skatinimo badus

. Kintamas atlygis yra atlygio sudedamoiji dalis, kuria siekiama skatinti tam tikrg elgesj bei
rezultatus, o taip pat suderinti visy darbuotojy atlygj ir prisimamos rizikos lygj, motyvuoti bei
skatinti j veiklos rezultatus orientuotg organizacine kulttirg NAM,;

. Kintamosios atlyginimo dalies iSmokéjimo salygas kiekvienais metais ateinan¢iam 12 ménesiy
terminui nustato NAM valdyba, atsiZzvelgdama | NAM generalinio direktoriaus ir Atitikties
specialisto pateiktus sidlymus;

. Kintamasis atlygis gali bati suteikiamas tik pagal NAM patvirtintas atlyginimy politikos
nuostatas.

l. Apibendrinta kiekybiné informacija apie atlyginimus, iSmokétus 2023 m.
Visa per finansinius metus valdymo jmonés darbuotojams iSmokéto atlyginimo suma, padalyta |
pastovigjg ir kintamagjg atlygio dalj, naudos gavéjy skaiCius ir, jei taikoma, paties kolektyvinio

investavimo subjekto tiesiogiai sumokétos sumos, jskaitant taikomus sékmés mokescCius ir kitas
panasias iSmokas:
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2023 m. valdymo jmonés darbuotojams iSmokéta atlyginimo suma — 775 843 Eur.

2023 m. valdymo jmonés darbuotojams iSmokéta pastovi atlyginimo dalis — 742 538 Eur.
2023 m. valdymo jmonés darbuotojams iSmokéta kintama atlyginimo dalis — 33 305 Eur.
2023 m. naudos gaveéjy skaiCius — 25.

2023 m. kolektyvinio investavimo subjekty tiesiogiai sumokéty sumy nebuvo.

Bendra iSmokéto atlyginimo suma, suskirstyta pagal jmonés darbuotojy arba kity asmeny, kuriy
profesiné veikla turi esminj poveikj valdymo jmonés arba jos valdomy kolektyvinio investavimo
subjekty ir pensijy fondy rizikos pobldziui, kategorijas, kaip tai nustatyta Kolektyvinio investavimo
subjekty jstatymo 12 straipsnyje:

o 2023 m. valdymo jmonés vadovams iSmokéta atlyginimo suma — 212 247 Eur.

. 2023 m. uz prisiimamag rizikg ir jos valdymg atsakingiems darbuotojams iSmokeéta atlyginimy
suma — 257 165 Eur.

. 2023 m. kontrolés funkcijas atliekantiems darbuotojams iSmokéta atlyginimo suma — 92 556
Eur.

Uzdarosios akcinés bendrovés Nter Asset Management
Generalinis direktorius
Mantas Skipitis
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